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Kaj pa, Ce se vendarle zgodi?

Hujsa bolezen ali posSkodba lahko pusti hude posledice. O tem sicer ne
razmisljamo, a preventivno lahko naredimo marsikaj.

lovnem mestu ali ne. Ce zbolimo ali se poskodujemo, se lahko zgo-

Plaéa vsakega izmed nas je odvisna od tega, ali smo prisotni na de-

di dlje ¢asa trajajo¢a odsotnost z delovnega mesta, s tem pa pride
do znizanja nasega mese¢nega dohodka, pri podjetnikih pa lahko sledi
celo zaprtje podjetja in konec poslovanja.

Dohodki se zmanj$ajo, stroski pa
visajo

Mesecne obveznosti, odplacevanje kredi-
tov in ostalih dolgov pa ostajajo vsak me-
sec. Pogosto je ob nizjem dohodku ne-
mogoce odplacevati vse stroske in kredi-
te. Ob tem pa nastopijo $e visji stroski za-
radi zdravljenja in potrebnih zdravil. Hujsa
bolezen ali poskodba lahko pusti hude po-
sledice. Zivljenjski slog se mo¢no spreme-
ni, dohodki se zmanjsajo, stroski pa zvisa-
jo. O tem sicer ne razmisljamo, a preven-
tivno lahko naredimo marsikaj. Poglejmo
si kruto zgodbo, ki je Anji spremenila Zi-
vljenje ez no¢:

Anja je do nedavnega Zivela popolnoma
obicajno. Imela je svoj s.p. in delala za ve-
¢je podjetje. Nenadoma je huje zbolela. Za-
radi Soka in stresa, ki ga je doZivela ob tem,
ko je izvedela za bolezen, ni bila sposobna
vec¢ vsakodnevno hoditi v sluzbo, na kar je
sledilo dolgotrajno zdravljenje. Ker 7 me-
secev ni bila prisotna na delovnem mestu,
sonjeni kupci pobegnili drugam. Dohodka
tako rekoc¢ ni vec ustvarjala, kupce je po-
stopoma izgubljala, denarja na banénem
racunu za odplacevanje davénih obvezno-
sti in za odplacevanje kredita za stanova-
nje pa je tudi Zze zmanjkovalo.

Tezko se je prebijala iz mesec v mesec,
bolnisko nadomestilo ji je komaj zneslo
za odplacevanje stanovanjskega kredita

in tekocih stroskov. Nekaj prihrankov, ki
jih jeimela na banki za hude ¢ase, pa je po-
trosila za doplac¢evanje zdravil.

V sedmem mesecu, ko so jo uspesno poz-
dravili, pa je ugotovila, da mora svoj s.p.
zapreti, saj ni imela ve¢ posla, banki pa je
bila dolzna Ze 2 obroka za odplacilo stano-
vanjskega posojila.

celotnega kredita in s tem bi stanovanje
obdrzala. Ostalo bi ji Se nekaj denarja za
odplacilo zdravil in pokrivaje tekocih stro-
skov. Rezerve, ki jo je imela na banki, se
ji ne bi bilo potrebno dotikati in bi ji ostal
denar za cas iskanja nove sluzbe, ko je Sla
na Zavod za zaposlovanje. Njen Zivljenjski
slog se sploh ne bi spremenil, standard ji
ne bi upadel.

Dozivljala bi manj stresa in verjetno zara-
di tega tudi prej ozdravela.

Svetujemo, da se za tak$ne in podobne pri-
mere, ki se lahko zgodijo vsakomur izmed

Svetujemo, da se za takSne in podobne primere, ki
se lahko zgodijo vsakomur izmed nas, preventivno
zaSCitite, torej za primer, Ce postanete nesposobni za

delo.

Preostalo ji ni ni¢ drugega, kot da se pri-
javi na Zavod za zaposlovanje in si poisce
novo sluzbo. A kaj, ko sluzbe danes ni lah-
ko in hitro najti. Iskala jo je pol leta, v tem
Casu pa ji je banka zasegla stanovanje, saj
je bilo pod hipoteko.

Resitev je zasc¢ita delovne
sposobnosti

Anja bi lahko sklenila zavarovanje za pri-
mer delovne nezmoznosti in bi placevala
mesecno premijo le 8 EUR, premija bi se
knjizila med stroske njenega s.p.-ja. Obna-
stopu bolezni bi prejela izplacilo 80.000
EUR, kar bi ji zadoscalo za odplacilo

nas, preventivno zascitite, torej za primer,
Ce postanete nesposobni za delo.

Zakaj se splaca skleniti
zavarovanje za delovno
nezmoznost:

1. Ljudje ne Zelijo Ziveti slab3e, e zbolijo.
Zelijo prejemati enak dohodek, kot ¢e bi

bili zaposleni.

2. Nihce ne Zeli, da mu banka odvzame
stanovanje, ¢e ga ne zmore odplacevati
zaradi nizjega dohodka.
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TeZava nastopi, ¢e ne moremo hoditi
v sluzbo, saj standard upade, bolnisko
nadomestilo je niZje tudi do 40% ali
ved, saj v ¢asu bolniske odsotnostine .
prejemamo nobenih dodatkov k placi
(prevoz, potni stroski, malica).

3. Ce zbolimo ali se huje poskodujemo, Ze-
limo imeti dovolj denarja, da se ¢im prej
nemoteno in kvalitetno pozdravimo in hi-
tro vimemo nazaj na delovno mesto v ak-
tivno zZivljenje.

4. Tezava nastopi, ¢e ne moremo hoditi v
sluzbo, saj standard upade, bolnisko nado-
mestilo je nizje tudi do 40 % ali ve¢, saj v
casu bolniske odsotnosti ne prejemamo
nobenih dodatkov k placi (prevoz, potni
stroski, malica).

5. Problem so financne tezave. Se hujsi pro-
blem pa je, koizvemo za bolezen, saj doZivi-
mo dovolj stresa Ze s tem, ko izvemo za bo-
lezen, takrat se ne Zelimo dodatno obreme-
njevati Se s finan¢nimi teZavami, kako bomo
odplacevali vse svoje mesecne obveznosti.

6. Ce izgubimo zdravije, se nihce ne Zeli
obremenjevati s sluzbo in Se s kreditom.
Zelimo prejemati nadomestilo, ki nam bo
omogocilo nemoteno odplacevanje vseh
obveznosti.
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7.Imam s.p. in vem, da davéna in banka ne
¢akata na nas podjetnike ali bomo sposob-
ni placevati svoje obveznosti ali ne. V pri-
meru nastopa bolezni ali poskodb je zame
najpomembnejse zdravje. Ce se zelim hi-
tro pozdraviti, ne.smem dozivljati doda-
tnega stresa, saj stres dokazano samo po-
slabsuje zdravstveno stanje. Zelja vsakega
je hitro ozdraveti in se vrniti nazaj na de-
lovno mesto. ]



