VARNA STEAROSIE

Problematika 2. pokojninskega stebra

O tem, zakaj 2. steber ni
popolnoma zazivel, kot
bi moral, smo se pogo-
varjali z direktorico druz-
be Finanéna hisa, d. o. 0.,
Karmen Darvas Sega

V éem je po vasi oceni glav-
ni problem za omejen ob-
seg varéevanja v 2. stebru
v Sloveniji? Je ta v deloda-
jalcih, varéevalcih, zakonski
ureditvi, trenutni gospodar-
ski situaciji ali kje drugje?
Najvecji problem vidim v
miselnosti Slovencev, ki Se
zmeraj menijo, da jim ni tre-
ba varcevati za lastno po-
kojnino. Ne vidim toliko
problema v trenutni gospo-
darski situaciji ali zakonski
ureditvi. Bi prej trdila, da so
to zelo prikladni izgovori, da
ni treba varcevati za pokoj-
nino, ker je gospodarska kri-
za in ni denarja ali ker gre za
prevec togo, ne dovolj dono-
sno obliko varc¢evanja. To so
v splo$nem tipicni izgovori
oziroma opravicila, da se ne
varéuje za reSitev lastnega
pokojninskega problema.

Po eni strani vidim razlog pri
delodajalcih, ki ne Zelijo na-
meniti delavcem dodatkov
v obliki varcevanja v dru-
gi pokojninski steber, ker se
zavedajo, da je delavcu po-
membno samo tisto, kar da-
nes dobi v Zep. Torej delavcu
vplacevanje dodatnih sred-
stev v drugi steber nikakor
ne predstavlja stimulacije. V
praksi delavci celo povejo,
naj jim delodajalec raje po-
visa placo, kakor pa placuje
za pokojnino. Delavci ne raz-
misljajo o svoji pokojninski
lukniji, ki jo bodo vsi delezni
Cez priblizno 20 ali 30 let, ko
se bodo upokojevali. Iz tega
razloga potem delodajalci ne
vidijo smisla v dodatnem var-
Cevanju v drugi steber za za-
poslene. Ne vidim toliko, da
bi bili razlogi za pasivnost de-
lodajalcev v manjSem obse-
gu poslovanja in posledi¢no
v manjsih poslovnih prihod-
kih, da ne bi bilo sredstev.
Delojemalci ne vidijo koristi
niti v tem, da bi predlagali
delodajalcu, da jim odteguje
mesecni znesek za 2. steber
pri placi in bi sami uveljavlja-
li davéno olajsavo v visini
5,84 % BOD. Najvedji pro-
blem, da se v zadostni meri
ne varcuje, vidim v miselni
naravnanosti delavcev in v
nepoznavanju koristi, ki bi jih
lahko imeli.

Kako naj se zaposleni od-
zove, ¢e mu delodajalec
preneha vplacéevati v pokoj-
ninski raéun? Ali mu pripo-
rocate, da z individualnimi
vplaéili in nadomesti izpad?
Priporo¢am jim, da prosijo
delodajalca, da jim odteguje
pri placi, kajti delavec bo var-
Ceval bruto znesek, odtego-
val se mu bo pa neto znesek.
S tem delodajalec sam do-
datno ni¢ ne prispeva, saj si
v celoti vplacuje v drugi ste-
ber delojemalec. Istoc¢asno
pa zaradi razprsitev in drugih

ugodnosti ter koristi naj var-
Cujejo tudi v okviru tretjega
stebra.

Katero reSitev priporoca-
te posamezniku, ki se pri
razporeditvi sredstev v
splosnem odlo¢a med indi-
vidualnimi vplagéili v 2. ste-
ber in med samostojnim
varéevanjem v 3. stebru?
Kaksne so glavne prednosti
in slabosti obeh moZnosti?

Sem zagovornica razprsitve,
nekaj naj se varcuje v okviru
drugega stebra, sploh zdaj,
ko bodo imele pokojninske
druzbe oz. izvajalci druge-
ga pokojninskega stebra po
novi zakonodaji moznost di-
namicnejsih nalozb in bodo
lahko sploh mlajsi varCevalci
prevzemali nekoliko visje na-
lozbeno tveganje ob prica-
kovanju visjih potencialnih
donosov. Drugi steber je bil
nekoliko prevec tog, predca-
sni dvigi, obdavceni v skla-
du z dohodnino, in je lahko
posameznik zapadel v vis-
ji dohodninski razred, ce je
dvignil privaréevan visji zne-
sek. V okviru tretjega stebra
po 10 letih ni obdavcitve, ni
dohodnine. V tretjem stebru
so lahko mlajsi in drznejsi
varCevalci prevzemali vis-
je nalozbeno tveganje, Ce
niso bili zadovoljni z zajam-
¢enimi donosi, ki so seveda
nizji od alternativnih nalozb
(vzajemni skladi, nalozbe-
ne police). V tem smislu ima
prednost tretji steber. Sama
bi predlagala naslednjo re-
Sitev slehernemu posame-
zniku: preko delodajalca naj
se varCuje v drugi steber, in-
dividualno naj si poisce sebi
primerno nalozbo v okviru
tretjega stebra (rentna var-
Cevanja, vzajemni skladi,
delnice, obveznice, varce-
valni nacrti vzajemnih skla-
dov, Zivljenjska zavarovanja,
naloZzbena zavarovanja ...).
Ob vsem tem je treba samo
paziti, da se nikakor nobene
vrste predCasno ne pretrga-
jo, prekinejo, saj so vendar-
le sklenjene, da bi ustvarjali
lastni pokojninski fond, da
bomo lahko dostojno prezi-
veli tudi starost.

Kako ocenjujete novost, ki
jo predvideva ZPI1Z-2, uved-
bo t. i. Zivljenjskih ciklov,
kjer naj bi mladi varéevali
bolj tvegano? Ali to z vidika
donosnosti pomeni pravo
konkurenco S$iroki izbiri na-
lozb v 3. stebru?

Vsekakor bo s to novo uved-
bo moznosti 2. steber po-
stal konkurencen tretjiemu
stebru in pozdravljam to
novost. Mladi se bodo vse-
kakor odlocali za drznejse
oblike, saj imajo zelo dolgo
dobo pred sabo do upoko-
jitve, ki jo lahko sebi v prid
izkoristijo in varcujejo nizko
smesne zneske in si na tak
nacin priskrbijo zelo visoko
mesecno dodatno rento, ki
jim bo sluzila za pokritje po-
kojninske luknje oz. vrzeli.
Sama sicer nikoli ne bi var-

Cevala za pokojnino zgolj na
tvegan nadin, ker sem mne-
nja, da morajo biti pokojnin-
ski temelji trdno zgrajeni z
varnimi oblikami varcevanja,
Cetudi na racun nizjih dono-

Mag. Karmen Darvas Sega,
Financna hisa, d. o. 0.

sov. Morda kombinacija za
mlade, da gredo s polovico
mesecnega zneska v dina-
micno strategijo oplemeni-
tenja prihrankov, s polovico
pa v varno in si tako zagoto-
vijo balansiran pokojninski
fond.

2. steber kakor tudi pogod-
bena rentna varCevanja v
okviru 3. stebra osebno do-
jemam tako, da nas v nekem
pozitivnem smislu prisilijo v
mesecno varcevanje preko
sepa obremenitev, kar je su-

-

per, saj si posameznik tezje
premisli, da kak mesec ne
bo vplacal za pokojnino, kot
se to lahko zgodi pri vplace-
vanju v vzajemni sklad. Kaj
hitro bi se lahko zgodilo, da
nekaj mesecev ne vplaca-
mo, ker so nase trenutne Ze-
lje za potrosnjo prevelike.

Predlog zaposlenim?

Ce zaposleni pri kolektiv-
nem var€evanju financirajo
sami, se to placuje iz bruto
place, zato se jim Ze na me-
seCni ravni zniZuje osnova
za odmero akontacije doho-
dnine. Davéno olajSavo tako
posameznik tu uveljavlja ze
Cez leto. Vplacana sredstva
se zbirajo na osebnih var-
Cevalnih racunih  zaposle-
nih in so izkljuéno njihova
last. Za podjetje je znesek,
ki ga nameni za varcevanje
zaposlenih, kon¢ni strosek,
na katerega ni treba pla-
Cevati nobenih prispevkov.
Obenem podjetje uveljavlja
davéno olajsavo pri odme-
ri davka na dobicek v celo-
tnem znesku.

Delavec, ki ima na primer
bruto plato 1.300 EUR, je
upravi¢en do 5,844 % od
bruto place varCevati za po-
kojnino, da mu gre ta zne-
sek v davéno olajsavo. Torej
v primeru 1.300 EUR bruto
place bi znesek za varCeva-
nje znasal 76 EUR. Ce delo-

Neko¢, ko mene vec ne bo.

Za mirno sedanjost je vcasih potrebno misliti
na prihodnost. Zivljenjsko zavarovanje NLB Vita
Senior je socialna varovalka za vase bliznje, ki
ob smrti zavarovanca prejmejo dogovorjeno

zavarovalno vsoto. Z njo lahko pokrijejo
nenadno nastale finan¢ne obveznosti, saj
izplacilo sledi Ze 48 ur po prijavi zavarovalnega
primera. Zavarovanje je namenjeno srednji
generaciji in upokojencem v starosti od 50 do
75 let, mese¢ne premije pa znasajo 10, 15,

www.nlbvita.si.

NLB®D Vita

Zivljenjska zavarovalnica

20 ali 25 evrov. Upravicenca dolocite sami,
ob sklenitvi pa ni preverjanja zdravstvenega
stanja. Imeli boste skrb manj in posvetili se
boste lahko stvarem, ki 3tejejo zdaj.

Za ve¢ informacij se oglasite v najblizji

NLB Poslovalnici ali Banki Celje, poklicite na
brezpla¢no telefonsko 3tevilko 080 87 98
ali poidcite informacije na spletni strani

dajalec zniza bruto placo za
76 EUR, prejme delavec na
osebni racun samo za 32
EUR niZje neto izplacilo. Ves
znesek v visini 76 EUR pa se
mu odvede na osebni racun
prostovoljnega pokojninske-
ga varcevanja. Torej ¢e poe-
nostavimo, podjetje delavcu
izplaca za samo 32 EUR niz-
jo neto placo, delavcu pa se
na njegov osebni racun prili-
je 76 EUR mesecno oz. 912
EUR letno. Ob tem pa pod-
jetju ni treba iskati dodatnih
sredstev za delavcevo pokoj-
ninsko varCevanje. Za delav-
ca to pomeni na mesecni
ravni 44 EUR davénega iz-
koristka, kar znese na letni
ravni 528 EUR izkoristka, v
dvajsetih letih celo 10.560
EUR.

Ta davcéna ugodnost je mo-
Zna zaradi davcne olajSave
kot razlike med bruto placo
in neto izplacilom.

Koliko bi delavec pridobil po-
kojnine iz tega naslova? Ce
je star 30 let in bi se mu od-
vajalo v okviru varevanja na
pokojninski racun do 65. leta
starosti 76 EUR, bi se zbralo
sredstev pri 3-odstotni letni
donosnosti 53.128,28 EUR,
iz tega naslova bi lahko pri-
Gakoval mesecne dodatne
dosmrtne pokojnine 243,11
EUR.
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