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KAKO POSKRBETI ZA KREDIT

Kreditna zastita in zavarovanje izpada dohodka za direktorje

Za zaséito kredita. Sedaj v kri-
znem gospodarskem ¢asu je nujno
potrebno bolj kot kdajkoli prej, da
podijetniki, poskrbite za zas¢ito kre-
dita. Ko najamete kredite pri banki
in jih zavarujete, s tem $¢itite banko
in ne svojega podjetja ter posledicno
druzine. Po Zakonu o dedovanju RS
dedujejo vse nase dolgove nasi de-
dici, tudi mladoletni otroci. Ce ste sa-
mostojni podjetnik ne pozabite, da
jamcite za vse svoje dolgove s celo-
tnim svojim zasebnim premozenjem.
Lastniki d.o.0-ev ne pozabite ali ste
ob najetju kredita podpisovali kakr-
$nekoli osebne menice. Razmislite,
¢e pride do smrtnega primera, kako
bo vasa druzina pokrivala mesec-

ne obveznosti? Ce sta dva solastni-
ka druzbe, v primeru smrti enega iz-
med lastnikov, mora drug prezive-

li solastnik izplacati dedic¢em lastni-
ski delez druzbe po trenutni vredno-
sti podjetja in istocasno odplaceva-
ti kreditne obveznosti. Ker so te kre-
ditne zasc¢ite zelo poceni, svetujem
vsem direktorjem podijetij, da si ure-
dijo kreditno zascito ¢im prej.

Primer izracuna: direktor, star
30 let, najel kredit 100.000
EUR za 10 let, cena te zascite bi bila
100 EUR letno. Letna premija se knji-
71 med davéno priznane odhod-

ke, kar je dodatna korist za podjetje.
Kaj s tem pridobite? V primeru smi-
ti glavnega nosilca dejavnosti, dedi-
¢i obdrzijo vse nepremic¢nine, ker

se banka ne bo polastila hipotek,

saj se bo kredit izplacal iz te zavaro-
valne police. S tem ste razbremenili

hipoteke in prepustili zdravo podje-
tje brez dolgov. Podjetnik lahko za-
varuje odplacevanje kredita tudi do-
datno v primeru invalidnosti, saj lah-
ko prejema mesecno do 2.000 EUR
nezgodne rente do konca Zivlje-

nja (cena znasa 7,8 EUR mesecno za
1.000 EUR nezgodne mesecne ren-
te). Iz tega dohodka podjetniki od-
placujejo del svojih obveznosti. Ne
pozabimo, da DURS in banka ne bo-
sta ¢akali na vas, ¢e se vam kaj hude-
ga nepredvidenega pripeti, greste na
bolniski staleZ, zato 7e danes poskr-
bimo za nepredvidljive situacije, ki
se lahko Ze jutri pripetijo vsakomur

KONKRETEN PRIMER

izmed nas. Poglejmo konkreten pri-
mer: v kolikor ste sami kljucen kader
ali imate enega ali ve¢ zaposlenih v
podijetju, ki predstavljajo kljuéno vlo-
go pri poslovanju vasega podjetja,
npr. komercialisti, ki ustvarjajo velik
del prometa podjetja ali projektant,
arhitekt, financnik, itd. od katerega je
odvisno nemoteno poslovanje vase
druzbe, je to se toliko bolj pomemb-
no, da zavarujete ta delovna mesta,
ker se lahko kaj hitro pripeti, da bo
moralo podjetje ugasniti v prime-

ru smrti ali invalidnosti tega ¢loveka
ali pa je nadaljnjo tekoce poslovanije
zelo otezeno, Za te primere obstajajo

Izpostavila bom konkreten primer iz realnosti, kjer smo

omogodéili podjetju 10.000 EUR letnega prihranka. Za celotno
premozenjsko zavarovanje so placevali cca 20.000 EUR, po optimizaciji
pale $e 9.700 EUR. Zavarovalno analizo smo naredili v gostinskem pod-
jetju, ki ima gostinske lokale na stirih razli¢nih lokacijah po Sloveniji.
Sklenjeno so imeli premozenjsko zavarovanje pri doloceni slovenski
zavarovalnici. Zavarovalne police so bile izdane za vsak lokal posebej in
za vsak riziko posebej — torej pozarno zavarovanje, vlomsko zavarovanje,
zavarovanje stekla, strojelomno zavarovanje, zavarovanje obratovalnega
zastoja, odgovornost. Skupaj je bilo sklenjenih ve¢ kot dvajset zavaroval-
nih polic, ki so se letno obnavljale ob razli¢nih datumih. Nasi strokovnja-
ki so vse skupaj optimizirali tako, da so sklenili generalno polico pri drugi
zavarovalnici z naslednjimi zavarovalnimi vsotami: za opremo in zaloge
na vseh lokacijah skupaj 871.000 EUR , zgradbe zavarovane na vsoto
1.080.000 EUR. Sklenili smo zavarovanje pozara, viharja, vloma, izliva
vode, stekla, obratovalnega zastoja, strojeloma in odgovornosti. Odbitne
fransize smo ohranili enake kot pri prejsnji zavarovalnici. Pozorni smo
bili seveda tudi na zavarovalna kritja, saj je ob optimizaciji klju¢no, da
kritja ostajajo na isti ravni brez izkljucitev dolo¢enih rizikov. Se pravi
stremimo k temu, da ima podjetje zelo podobno kritje.
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Ce ste samostojni podjetnik ne pozabite, da
jamcite za vse svoje dolgove s celotnim svojim
zasebnim premozenjem. Lastniki d.o.o.-jev
ne pozabite ali ste ob najetju kredita podpiso-
vali kakrsnekoli osebne menice. Razmislite, ¢e
pride do smrtnega primera, kako bo vaga dru-
7ina pokrivala mesecne obveznosti?

Ce ste samostojni podjetnik ne pozabite, da jamcite za vse svoje dolgove

zavarovanja [ZPADA DOHODKA. V
primeru kakrénekoli bolniske cdso-
tnosti (zaradi poskodb ali bolezni)
bo podjetje prejemalo dohodek, ki
predstavlja nadomestilo place.

Kombinacije. Na trgu so mozne ra-
zne kombinacije, ki se kombinira-

jo in svetujejo glede na potrebe in si-
tuacijo vsakega posameznega pod-
jetja. V kaolikor se ne pripeti noben
od zgoraj navedenih primerov, lahko
podjetniki érpajo iz teh ra¢unov do-
daten vir lastne pokojnine. Eden iz-
med moznosti je ta, da podjetje me-
sec¢no ali letno odvaja poljuben zne-
sek na zajamdéeno managersko po-
lico, ki lahko direktorju ali lastniku

v prihodnosti predstavlja vir doda-
tne zajaméene likvidne pokojnine.
Mesecna premija se knjizi med na-
lozbe, trenutno ni davéne ugodnosti,
gre pa predvsem za financne ugo-
dnosti. Vzemimo primer, ¢e podje-
tje odvaja mesec¢no 200 EUR za ta na-
men, lahko podjetnik, danes star 40
let star po odbitku vseh stroskov in
davkov, upostevajoc¢ tudi inflacijo,
pri¢akuje 700 EUR desetletne mesec-
ne dodatne pokojnine ali 350 EUR
dozivljenjske meseéne rente pri 65.
letu starosti.

Kako prihraniti pri podjetni-
S$kem premozenjskem zavaro-
vanju? Podjetnikom predlagam, da
pridobijo drugo finan¢no in zava-
rovalno mnenje finanénikov, nare-
dijo pregled in analizo vseh zavaro-
valnih polic, saj lahko podjetja veli-
ko prihranijo. Ne samo to, lahko celo

pridobijo visja zavarovalna kritja z
manj denarja.

Zavarovanje odgovornosti. Pri
doti¢nem podjetju smo opazili, da

je bila o¢itna razlika pri zavarovanju
odgovornosti. Zavarovalno kritje je
bilo podano v primeru padca, zdr-
sa, ureznine, udarnine samo za tiste
osebne skode pri katerih je dokaza-
na vsaj minimalna trajna zmanj$ana
izguba splosne delovne sposobnosti
(invalidnost). Pri prej3nji zavaroval-
nici je imelo podjetje krite tudi manj-
Se poskodbe. Predvsem je potrebno
razmisliti, ali je za podjetje bolj vazno
(odloc¢ilnega pomena), da se izplacu-
jejo iz odgovornosti manjse poskod-
be (katerih odskodninski zahtevki na
sodis¢u ne presezejo 1.000 EUR), ali
se je bolj smiselno temeljito zavaro-
vati proti ve¢jim odskodninskim zah-
tevkom, ki so lahko odlocilnega po-
mena za prezivetje podjetja (npr. huj-
e invalidnosti). Zavarovalna vsota za
sploéno in delodajalé¢evo odgovor-
nost je znasala po opravljeni optimi-
zaciji kar 150.000 EUR, medtem ko je
pri prejsnji zavarovalnici imelo pod-
jetje kritja le za 57.200 EUR. To pome-
ni, da podjetje po analizi polic placu-
je za 10.000 EUR nizjo letno zavaro-
valno premijo, pri odgovornosti pa
ima zavarovalno kritje celo trikrat vis-
jo kakor prej.

Prednosti in razlike. Naslednja
prednost pri novem zavarovanju je
tudi ta, da so v odgovornost vklju-

¢ena tudi parkirana vozila delavcev

in obiskovalcev. Vklju¢ena je tudi

proizvajal¢eva odgovornost (npr.
Ce se stranka zastrupi s pijaco ipd.).
Pomembna razlika za podjetje je tudi
v tem, da ima po pogojih nova zava-
rovalnica 20 % toleranco pri zavaro-
valnih vsotah. To pomeni, da tudi v
primeru, ¢e je dejanska zavaroval-

na vsota za vsebino 20 % visja, kot

ta, ki smo jo zavarovali, zavarovalni-
ca izplaca celotno skodo. Stara oz.
prejénja zavarovalnica pa zal uposte-
va podzavarovanja. Poglejmo kaj je
podjetje naredilo s 10.000 EUR pri-
hranka. Sklenili so managersko po-
lico z zajam¢&enim obrestovanjem,

v okviru katere so zavarovali delov-
no mesto direktorja, starega 45 let,

za vrednost 207.000 EUR, njemu
osebno pripada 1.000 EUR nezgo-
dne mesecne rente v primeru invali-
dnosti, podjetje bo prejelo po 20. le-
tih 352.000 EUR (sicer lahko ¢rpajo
sredstva tudi prej, npr. po 10. letih).
Lahko pa se direktor odlodi, da bo iz
te police ¢rpal privat dodatno dozi-
vljenjsko mese¢no pokojnino, ko bo
star 65. let, v vidini 1.136 EUR ali de-
setletno rento vsak mesec 2.395 EUR
(po odbitku davkov, stro§kov, upo-
stevamo inflacijo).* Vse to nam go-
vori v prid temu, da ni pametno pod-
cenjevati pregleda zavarovalnih po-
lic. Zavarovanja naj pregledajo neod-
visni svetovalci. Ko imate vse ¢rno na
belem, tudi primerjane vse pogoje,
se boste lahko sami prepricali ali se
splac¢a tudi vasemu podjetju narediti
zavarovalni optimum z manj denarja.
[

*opomba: info izracuni so zgolj informativne narave nare-
jeni po kalkulatorju zavarovalnice in na osnovi danasnjih
pogojev.
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